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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
95/2024 153031-MEC-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO DANILO ROBERTO LOPES 17/07/2024 14:44
PAULO/SP DAZA (v 2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23089.010399
. T . ~ 122/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-95

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos de copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de utensilios
e materiais necessarios para a Reitoria da Unifesp em Sao Paulo/SP, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICAGAO | CATSER |UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

1 Prestagdo de Servigos de 14397 MES 12 R$ 5.052,29 | R$60.627,48
Copeiragem

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) recebimento da Ordem de Inicio, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista as razdes constantes do-Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagfes Anual 2024, conforme consta
das informacdes béasicas desse termo de referéncia.

3. Descricado da solucao

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracéo;

4.1.2. os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta
seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido;

4.1.3. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através
das seguintes medidas, dentre outras:

4.1.3.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
4.1.3.2. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.1.3.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados
gue obedecam as classificacdes e especificacbes determinadas pela ANVISA,;

4.1.3.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.1.3.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducédo de producado de residuos sdlidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

4.1.3.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducao de desperdicios e poluicao;

4.1.3.7. fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;
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4.1.3.8. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;

4.1.3.9. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores;

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacéo sera admitida a indicacéo da(s) seguinte(s) marca(s), caracteristica(s)
ou modelo(s), de acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares. A
indicacdo das marcas serve tdo somente como referéncia para melhor compreensdo sobre a
descricdo do objeto a ser fornecido, facultado ao licitante a oferta de produtos de marca
equivalente, similar ou de melhor qualidade.:

4.2.1. As esponjas de limpeza deverao terdo como referéncia as marcas Scotch Brite,
Limpano, Assolan, equivalente, similar ou de melhor qualidade.

4.2.2. Os detergentes terdao como referéncia as marcas Limpol, Ypé&, Minuano, equivalente,
similar ou demelhor qualidade.

4.2.3. Os panos de prato terdo como referéncia as marcas Ouro Branco, Karsten, Teka,
equivalente,similar ou de melhor qualidade.

424.0 agucareiro terd como referéncia as marcas Tramontina, Art inox,Brinox, Sanremo,
Plasutil, equivalente, similar ou de melhor qualidade.

4.2.5. As bandejas de aco terdo como referéncia as marcas FC, Tramontina, Brinox,
equivalente, similarou de melhor qualidade.

4.2.6. O bule tera como referéncia as marcas Euro Home, Tramontina, FC, equivalente,
similar ou de melhor qualidade.

4.2.7. As colheres terdo como referéncia as marcas Tramontina, Art Inox, BR Inox,
equivalente, similarou de melhor qualidade.

4.2.8. Os copos de vidro terdo como referéncia as marcas Nadir, Cisper, Oxford, equivalente,
similar oude melhor qualidade.

4.2.9. As garrafas térmicas terdo como referéncia as marcas Termolar, Tramontina, Invicta,
equivalente,similar ou de melhor qualidade.

4.2.10. As jarras terdo como referéncia as marcas Euro Home, Tramontina, FC, equivalente,
similar oude melhor qualidade.

4.2.11. As xicaras terdo como referéncia as marcas Rojemac, Oxford, Schimidt, equivalente,
similar ou demelhor qualidade.

4.2.12. O carrinho de distribuicdo tera como referéncia as marcas Therj, Brascool, Revitec,
equivalente,similar ou de melhor qualidade.

Subcontratacao
4.3. N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢gbes descritas nas clausulas do contrato.
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4.5. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.8. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas.

4.8.1. A vistoria podera ser agendada por meio do seguinte e-mail: proadm@unifesp.br.
4.9. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declara¢do formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacdo, conforme modelo anexo ao Edital.

4.12. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicbes de Execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 05 (cinco) dias do recebimento da Ordem de Inicio;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1. Deverdo ser utilizados produtos de limpeza adequados a natureza dos
servicos, tais como: detergente e sanitizantes com alto poder bactericida, para se obter
a ampla higienizacdo do ambiente, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como,
das méos dos empregados que manipulam alimentos, mantendo sob rigoroso
processo de higienizacdo, as bandejas, xicaras, copos, talheres e demais utensilios
/materiais utilizados, visando a garantia da assepsia destes;
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5.1.2.2. A equipe de trabalho sempre devera portar identificacdo de filiacdo para com a
Contratada, tanto pelo uso do uniforme, devidamente identificado com o logo da
Contratada, quanto pelo porte obrigatdrio de identificacdo funcional (cracha);

5.1.2.3. Todos os contratados devem manter a documentacgdo atualizada e disponivel
a equipe de gestéo e fiscalizacdo do contrato;

5.1.2.4. Sempre que houver uma substituicdo, a Contratada deverd apresentar os
documentos exigidos para a execucdo da funcdo, conforme os pré-requisitos
estabelecidos no item 5;

5.1.2.5. No caso de substituicdo de funcionario da equipe, toda a documentacdo
solicitada pela fiscalizacdo do contrato devera ser reapresentada, incluindo os
certificados de capacitacéo;

5.1.2.6. A contratada deverd conhecer, orientar seus funcionarios e fazer cumprir as
normas de conduta e o regimento interno que estdo no estatuto e codigo de ética e
conduta da Unifesp, bem como as demais ordens da Administracéo.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos: o profissional ocupante do posto de Copeiro —
CBO 5134-25 devera observar as seguintes atividades:

5.1.3.1. Preparar e distribuir café, agua e cha nos horarios determinados, por no
minimo 2 (duas) vezes ao dia, em todas as salas, em recipientes adequados, ou
sempre que solicitado pela unidade em que estiver servindo;

5.1.3.2. Observar e relatar o estoque de utensilios e materiais/produtos necessarios
para o desempenho do servico, zelando pela manutenc¢éo do estoque minimo;

5.1.3.3. Preparar o café demais produtos sempre que solicitado;

5.1.3.4. Abastecer pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo — manha e tarde, com
café, as garrafas térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade;

5.1.3.5. Distribuir café, cha de infusdo e agua mineral em gabinetes, em reunido e em
eventos promovidos pela Reitoria da Unifesp, sempre que solicitado;

5.1.3.6. Recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apds 0 uso,
mantendo a ordem e a higiene das instala¢des;

5.1.3.7. Zelar pela organizacdo da copa e pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos colocados a sua disposi¢do, sempre comunicando, de imediato,
qualquer dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outros fatos que venham impedir a

boa e perfeita execucgdo dos servicos;

5.1.3.8. Nos gabinetes, nas reunifes entre autoridades, nas mesas de palestrantes ou
conferencistas de eventos, o café e o cha de infusdo deverdo ser servidos em xicaras
de porcelana e quando servir agua mineral devera ser utilizado copos de vidro;

5.1.3.9. Cultivar ética profissional, demonstrar polidez, organizar informacbes e
planejar o trabalho do cotidiano e outras inerentes ao posto de trabalho;

5.1.3.10. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente
para atender chamadas ou cumprir suas tarefas;

5.1.3.11. Lavar e higienizar, diariamente, os equipamentos e dependéncias das copas;
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5.1.3.12. Limpar e preparar diariamente para uso as bandejas, copos, pratos e demais
utensilios;

5.1.3.13. Quando solicitado pela Contratante, deverdo ser reabastecidas as jarras de
agua disponiveis nas salas;

5.1.3.14. A critério da Contratante, o café poderd ser servido em garrafas
térmicas, sem prejuizo dos demais servicos;

5.1.3.15. Limpar geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha da Contratante,
pelo menos uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras;

5.1.3.16. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicdo de seus
funcionéarios, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou
estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

5.1.3.17. Fazer uso de uniformes e demais equipamentos exigidos para manutencao
da higiene e seguranca das instala¢des da Unifesp;

5.1.3.18. Observar as normas de comportamento profissional, da boa educac¢éo, de
postura, e apresentacdo individual, se apresentando pronto para 0 servico
pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo;

5.1.3.19. Manter sigilo de informacdes, das informacgfes que tiver acesso e que pela
sua natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de
informacgdes, a Administracdo procedera a analise e aplicacdo das acdes cabiveis,
sem prejuizo das sancdes na esfera civil e penal;

5.1.3.20. Observar as instru¢gdes das rotinas e normas de cada local de trabalho;

5.1.3.21. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

5.1.3.22. Atender a todos com cortesia, presteza e empatia, prestando-lhes as
informacdes pertinentes ao funcionamento da Unifesp e do seu local de trabalho;

5.1.3.23. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacdo, exceto quando
manifestamente ilegais;

5.1.3.24. Manter as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa
conservacao e apresentacao;

5.1.3.25. Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servigo, informando ao
responsavel qualquer eventualidade que observe;

5.1.3.26. Comunicar a seguranca, situagdes de risco tais como: presenca de estranhos
no local de trabalho, avisando sempre que houver a informacéo ou suspeita, indicio de
incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

5.1.3.27. Desempenhar suas tarefas no prazo estipulado;

5.1.3.28. O uso da internet e celular, durante o horario de trabalho na reparticao,
devera ser para casos emergenciais ou para comunicacdo entre o Contratado e o
colaborador.

5.1.3.29. Outras atividades inerentes ao cargo.

Local da prestacdo dos servicos
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5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Av. Sena Madureira, n. 1.500, bairro Vila
Clementino, S&o Paulo/SP.

5.2.1. O endere¢o acima podera ser alterado, em casa de mudanca de sede do 6rgéao.
Contudo, desde que figue mantido o equilibrio econémico-financeiro do contrato, a
Contratada se obrigara a prestar os servicos em qualquer endereco determinado pela
Unifesp.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:44.
Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucgao contratual observard as rotinas abaixo:

5.4.1. Para a execug¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissional
pertencentes a categoria de ocupacdo SERVICO DE COPEIRO - CBO 5134-25, conforme a
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

5.4.2. A prestacao dos servigos sera executada pela Contratada, sob sua Unica e exclusiva
responsabilidade, utilizando profissional treinado e especializado, conforme a natureza das
tarefas.

5.4.3. A contratada devera prestar o servico com estrita observancia as disposi¢ces do Edital
de licitacdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP no 05/2017, a Convencédo Coletiva
de Trabalho da categoria, a legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis.

5.4.4. O profissional ocupante do posto de copeiragem devera apresentar nocdes sobre
prevencdo, consequéncias e correta comunicac¢do dos acidentes de trabalho; uso consciente
de agua, energia elétrica e material de expediente; conhecimento das caracteristicas do
imovel e da instituicao, principalmente em relacdo aos membros, servidores e o publico em
geral, bem como, dos horarios e regras pertinentes ao 6rgao.

5.4.5. Os servicos deverdo ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a
supervisdo direta da empresa prestadora dos servigos, obedecendo rigorosamente aos
procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso de produtos, equipamentos,
materiais e utensilios e as demais normas vigentes determinadas pelos 6rgaos competentes.

5.4.6. O profissional devera apresentar os seguintes requisitos minimos:
5.4.6.1. Escolaridade Minima: Alfabetizado;

5.4.6.2. Experiéncia Minima: 1 ano de experiéncia na ocupacdo e mediante
apresentacado de carta de recomendacéo.

5.4.7. A contratada devera realizar programa de atualizacdo e treinamentos periddicos
contendo no minimo os seguintes conteudos:

5.4.7.1. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacéo pessoal;

5.4.7.2. PrevenclBes das causas de acidentes de trabalho, consequéncias dos
acidentes de trabalho e comunicacgéo do acidente de trabalho;

5.4.7.3. Uso consciente de agua, energia elétrica e uso consciente dos materiais de
copa e cozinha;
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5.4.7.4. Conhecimento das caracteristicas do imével e da instituicdo, principalmente
em relacdo aos membros, servidores e o publico em geral, bem como, dos horarios e
regras pertinentes ao 6rgéo.

5.4.8. A contratada deverda selecionar funcionarios habilitados e com conhecimentos béasicos
dos servigos a serem executados, em conformidade com o Termo de Referéncia, normas e
determinacdes em vigor.

5.4.9. A contratada também devera apresentar comprovante da condicdo de empresa que a
cumpre e segue as normas de seguranca e medicina do trabalho através de registro do
SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) na
DRT do Ministério do Trabalho, se for o caso, ou declaracdo de isencdo do comprovante
amparado pela legislacéo.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5.1. A relacdo dos itens que correspondem aos utensilios esta descrita no Estudo Técnico
Preliminar e na Planilha de Custos e Formacéo de Prec¢os, anexa ao Edital.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os servi¢cos a serem prestados na Reitoria da Unifesp serdo contratados com base em
postos de servigos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de
cada posto de servico em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05
/2017, com prestacdo dos servicos nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte
forma: os trabalhos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de acordo com a legislacdo vigente e considerando-se as
respectivas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho;

5.6.2. A Contratada devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta
prestacdo dos servicos, funcionarios devidamente uniformizados e identificados por cracha,
contendo nome completo, funcdo, fotografia recente, nimero de RG e provendo-os dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) quando necessario, conforme abordado em
tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar;

5.6.3. A Contratada fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da
Portaria 3214/78 do MTE, os EPIs designados como de sua responsabilidade, bem
como treinamento inicial;

5.6.4. O licitante devera observar a Planilha de Custo e Formacao de Prec¢os, anexa ao Edital,

5.6.5. Para o posto em S&o Paulo/SP, foi utilizada a CCT 2024/2025 SP001369/2024,
firmada entre o SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ
62.812.524/0001-34 e SIEMACO-SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP,
CNPJ 62.653.233/0001-40.

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
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Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.8.2. Uniforme feminino:

5.8.2.1. 02 (dois) conjuntos de Calca Social e Blazer ou vestido em microfibra ou algoddo na
cor azul marinho num padrao Unico;

5.8.2.2. 04 (quatro) Camisas manga curta na cor branca (95% algoddo e 5% elastano), com
logomarca e/ou nome da CONTRATADA,;

5.8.2.3. 01 (um) Suéter ou Puléver de 1a, na cor azul marinho, com padrdo e formato
compativeis com as camisas (com logomarca e/ou home da CONTRATADA);

5.8.2.4. 01 (um) Par de sapatos de seguranc¢a, em couro, na cor preta;
5.8.2.5. 04 (quatro) Pares de meias, tipo social em algod&o, na cor preta;
5.8.2.6. 02 (duas) Toucas padronizadas na cor branca;

5.8.2.7. 02 (dois) Aventais na cor azul marinho (com logomarca e/ou nome da
CONTRATADA);

5.8.2.8. 01 (um) Cracha de identificacao do funcionario, com corddo, nome e foto;
5.8.3. Uniforme masculino:

5.8.3.1. 02 (dois) conjuntos de Calca Social e Blazer em microfibra na cor azul marinho num
padrao unico;

5.8.3.2. 04 (quatro) Camisas manga curta na cor branca (95% algodao e 5% elastano), com
logomarca e/ou nome da CONTRATADA,;

5.8.3.3. 01 (um) Suéter ou Puléver de 14, na cor azul marinho, com padrdo e formato
compativeis com as camisas (com logomarca e/ou nome da CONTRATADA);

5.8.3.4. 01 (um) Par de sapatos de seguranga, em couro, na cor preta;
5.8.3.5. 04 (quatro) Pares de meias, tipo social em algodéo, na cor preta;
5.8.3.6. 01 (um) Cracha de identificacao do funcionario, com cordéo, nome e foto;

5.8.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.8.4.1. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortaveis,
compativeis com o clima da regido onde serdo prestados os servi¢os, duraveis, resistentes e
gue nao deshotem facilmente, bem como ndo serem transparentes;

5.8.4.2. Todos os sapatos deverdo oferecer conforto ao funcionéario e dificultar a proliferagéo
de bactérias pelo suor;
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5.8.4.3. Os uniformes deveréo ser fornecidos aos empregados da CONTRATADA no inicio
da execucao dos servigcos, devendo ser substituidos 01 (um) conjunto completo de uniforme
a cada 6 (seis) meses ou, a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
Uteis, ap6s comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que nao atenderem as
especificacbes minimas solicitadas.

5.8.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.6. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.9. Nao serdao necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera indicar preposto para representa-la junto a Unifesp, com vistas a receber
eventuais instrugdes quanto aos detalhes do servico.
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6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).”

Fiscalizagcado Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirq
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogagao contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV do Edital-para afericdo da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,

devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverda comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragédo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5

/17 - art. 622

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

6.26.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacfes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0S
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salério, adicionais, gratificagcfes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

6.26.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagcdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

6.26.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

6.26.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

6.26.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA;

6.26.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).

6.26.2. Fiscalizacao diaria:

5.26.2.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
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Da mesma forma, eventuais reclamagfes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

5.26.2.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

5.26.2.3. Devem ser conferidos, diariamente, ainda que por amostragem, 0s
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

5.26.3. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

5.26.4. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA.

5.26.5. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiqguem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estéo
sendo recolhidas em seus nomes.

5.26.6. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for 0 caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢ces de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servi¢os, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certidédo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacgéo exclusiva, na prestagéo de servigcos contratados.

6.33.5. O termo de quitacéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacédo, dentre outros.

6.33.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigac¢Oes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizacBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

Y

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.
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6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatdria do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servi¢cos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢cBes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacgéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.33.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transfere & Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).
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6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitagcdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 111).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IV para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericao da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Cumprimento da exigéncia de treinamento/capacitacao da equipe;

7.4.2. Cumprimento ao atendimento de solicitacdes pelo preposto;
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7.4.3. Regularidade e tempestividade no pagamento de remuneragéo e(ou) VA's e VT's;
7.4.4. Cumprimento das normas relativas a disponibilizacao de uniformes;
7.4.5. Cumprimento do uso adequado do uniforme;
7.4.6. Afericdo da limpeza/higiene;
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°®
11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucgao do
objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salérios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢é@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a Gltima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
gquantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacéo da situagcdo, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagéo
em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gque se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag&o
da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022.
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7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessfes de crédito, ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, dependeréo de prévia aprovacado do contratante.

7.39. A eficacia da cessao de crédito, ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de
8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢bes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 21 de 28
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153031 Termo de Referéncia 95/2024

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o
momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigac0es:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o0 FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgédo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
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acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo
das obrigagfes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
V8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢ao do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitagcao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor

a

Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econémico-Financeira
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8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo V do Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo
€ superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

8.26.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes e
peculiaridades da contratacéo.
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Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e
0 somatodrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovagado da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.

8.32. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.34. A apresentacao de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 60.627,48
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 60.627,48 (sessenta mil, seiscentos e vinte e
sete reais e quarenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos no Anexo Ill do Edital.
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10. Adequacdo or¢amentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdao/Unidade: 155154;

IT) Fonte de Recursos: 1000.000.000;

IIT) Programa de Trabalho: 229668;

IV) Elemento de Despesa: 339037.02;

V) Plano Interno: M20RKGO1REN.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANILO ROBERTO LOPES DAZA

Pregoeiro

1Y
&f Assinou eletronicamente em 17/07/2024 as 14:44:11.

FABIO DE ANDRADE

Membro da comissdo de contratagao

GEORGIA MANSOUR

Membro da comissdo de contratagdo
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YMONIK CORREA SANTOS

Autoridade competente
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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Estudo Tecnico Preliminar 122/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23089.010399/2024-95

2. Descricao da necessidade

Problemacs) identificado(s) a ser(em) resolvido(s): A terceirizagdo se faz necessaria uma vez que a Unifesp ndo possui em seu
quadro funcional, servidores com tais func¢des, caracteristicas e atribui¢cdes para a realizacdo das tarefas supracitadas. Igualmente,
na presente data nao existem terceirizados para desenvolver atividades de copeiragem. A Unifesp considera que o servico em
comento possui grande relevancia para o bem estar dos servidores, membros e visitantes, sobretudo, em visitas nacionais e
estrangeiras, bem como em reunides institucionais. Também é considerado necessério para contribuir para a manutencao das
instalagOes das copas em condigdes de bom funcionamento, higiene e zelo pelo patriménio publico.

Real necessidade gerada pelo problema identificado:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Trata-se de uma
atividade meio e seu objetivo é complementar as atividades finalisticas da Universidade. Sdo elencadas, de forma breve, como
atividades da contratagdo: atender os visitantes, recepcionando-os e servindo café e 4gua; montar e desmontar carrinhos servindo
bebidas em todos os ambientes designados, organizar, conferir e controlar materiais de trabalho; preparar e organizar a
distribuicdo de bebidas e cuidar da limpeza e higiene da copa.

Sendo assim, a terceirizacao dos referidos servicos é o meio mais adequado para atingir a meta desejada, pois busca-se desta
forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia. A ndo existéncia de tais postos na Reitoria da Unifesp faz

com que servidores de carreiras especificas sejam realocados para execucdo de atividades meio e de apoio operacional, caunsado
prejuizo no desempenho das atividades que constituem os objetivos, as fungdes e a missdo da institui¢do.

Objetivo da contratacdo: Suprir a necessidade de servico continuado de copeiragem, com dedicacdo exclusiva de méo de obra e
fornecimento de utensilios, materiais, produtos e insumos necessarios para a prestacdo do servigo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pr6-Reitoria de Administracdo Georgia Mansour

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Caracterizacao da contratacdo: ( X ) Comum ( ) Incomum

O servigo é de natureza comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por profissionais cuja categoria é
reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO, e esta disponivel, a qualquer
tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre si, de modo
que permite a decisdo de aquisi¢do com base no menor preco, enquadrando-se na categoria de bens e servigos comuns, de que
tratam a Lei n® 14.133/2021 em seu artigo 6°, inciso XIII.

Modalidade: Pregdo Eletronico

Critério de Julgamento: Menor Preco

Enquadramento das Atividades: Custeio
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Regime de Execucdo: Empreitada por preco global, pois trata-se de execucdo de servicos por prego certo e total, cuja liquidacdo
de despesa ndo envolve medicdo unitaria de quantitativos de cada servigo.

Catalogo Eletronico de Padronizacdo: Foi consultado o Catalogo Eletronico de Padronizagdo, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, porém verificou-se que o servico de copeiragem nao consta, até o momento, como padronizado no dmbito
da Administragdo Federal. Ndo obstante, as pesquisas relacionadas a satisfacdo da necessidade buscou adequagdo as praticas
reiteradas em contratagdes que as necessidades se assemelham ao objeto deste estudo, notadamente ao ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR n. 00003/2023/LICITAGAO/SAD3R/SGA/AGU.

Participacdao Exclusiva de ME/EPP: Sim

Orcamento Estimado Sigiloso: Ndo

Percentual minimo de vitimas de violéncia doméstica: Ndo, visto que a contratacdo possui quantitativo de colaboradores
menor do que vinte e cinco.

Sustentabilidade: Apés consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis e PLS-UNIFESP sdo indicados os seguintes
requisitos de sustentabilidade:

1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao;

2. os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido;

3. otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

4. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

5. substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

6. usar produtos de limpeza e conservacgdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

7. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
8. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

9. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluigdo;

10. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

11. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

12. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores;

Critérios de Sustentabilidade Complementares: Néo, para a referida contratagdo ndo ha critérios complementares a serem
adotados.

Indicacao de marcas ou modelos: A indicagdo das marcas abaixo servem tdo somente como referéncia para melhor
compreensao dolicitante sobre a descricdo do objeto a ser licitado, nos termos do Art. 41, Inciso I, "d" da Lei 14.133/2021.

1. As esponjas de limpeza deverdo terdo como referéncia as marcas Scotch Brite, Limpano, Assolan, equivalente, similar
ou de melhor qualidade.

2. Os detergentes terdo como referéncia as marcas Limpol, Ypé, Minuano, equivalente, similar ou demelhor qualidade.
3. Os panos de prato terdo como referéncia as marcas Ouro Branco, Karsten, Teka, equivalente,similar ou de melhor
qualidade.

4. O agucareiro terd como referéncia as marcas Tramontina, Art inox,Brinox, Sanremo, Plasutil, equivalente, similar ou
de melhor qualidade.

5. As bandejas de aco terdo como referéncia as marcas FC, Tramontina, Brinox, equivalente, similarou de melhor
qualidade.

6. O bule terd como referéncia as marcas Euro Home, Tramontina, FC, equivalente, similar ou de melhor qualidade.

7. As colheres terdo como referéncia as marcas Tramontina, Art Inox, BR Inox, equivalente, similarou de melhor
qualidade.

8. Os copos de vidro terdo como referéncia as marcas Nadir, Cisper, Oxford, equivalente, similar oude melhor qualidade.
9. As garrafas térmicas terdo como referéncia as marcas Termolar, Tramontina, Invicta, equivalente,similar ou de melhor
qualidade.

10. As jarras terdo como referéncia as marcas Euro Home, Tramontina, FC, equivalente, similar oude melhor qualidade.
11. As xicaras terdo como referéncia as marcas Rojemac, Oxford, Schimidt, equivalente, similar ou demelhor qualidade.
12. O carrinho de distribuicdo tera como referéncia as marcas Therj, Brascool, Revitec, equivalente,similar ou de melhor
qualidade.
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Exigéncia de carta de solidariedade: Nao
Subcontratagao: Ndo Admitida
Garantia da contrata¢do: 5%

Justificativa: Serd exigida garantia contratual que assegurard o pagamento de eventuais prejuizos advindos do ndo
cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo contratual, prejuizos diretos causados a
Administracdo contratante, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato, bem como obrigacdes
previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela Contratada.

Possibilidade de Vistoria Prévia: ( X ) Sim ( ) Nao

Justificativa: Nos termos do §3° do Art. 63 da Lei 14.133/2021, o licitante podera optar pela realizacdo da vistoria ou
apresentar declaracao formal assinada acerca do conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades da contratagdo.

Contato(s) para Agendamento: proadm@unifesp.br

Hordrio para Agendamento: Segunda a Sexta, das 09h00 as 12h00

Existéncia de requisitos especificos quanto a exigéncia de habilitacdo técnica: Sim

Justificativa: A exigéncia da qualificacdo técnico-operacional é fundamental para que a Administracdo possa alcancar
empresas que tenham a capacidade de atender a demanda de forma satisfatéria e continua. Constara de tépico, de forma
pormenorizada no Termo de Referéncia abordando os critérios de qualificagdo econdmica. A equipe de planejamento
justifica a necessidade para que se possa aferir a capacidade do licitante de cumprir com a execu¢do do objeto e das
obrigac0es trabalhistas e previdencidrias correlatas, reduzindo o risco de descontinuidade na execugdo do contrato ou de
inadimplemento com os trabalhadores empregados pela contratada.

Descricdo: Para comprovagdo da qualificagdo técnico-operacional, serdo requeridos atestados que comprovem, pelo
menos, 1 (um) ano de experiéncia na prestacdo de servicos de terceirizacdo de mdo de obra.

Atendimento a normas especificas (Ex. ABNT): Ndo aplicavel.
Outros requisitos de Contratagdo:

Néo haverd participagdo de Cooperativas: Conforme Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, na presente contratacdo ndo
haverad a participacdo de cooperativas, pois o servi¢o de copeiragem, por sua propria natureza demanda vinculo de emprego dos
trabalhadores em relagdo a contratada;

Nado haverd havera a participacdo de Consorcios: O Art. 15° da Lei 14.133/2021 permite ao gestor a adogao da discricionariedade,
desde que justificada, quanto a decisdo da participacdo ou ndo deempresas organizadas na forma de consércio. Portanto a decisdo
pela vedacdo a inclusdo de empresas em consorcio justifica-se pelos seguintes motivos: a) Através de andlise de préticas do
mercado em relacao ao servico objeto deste estudo, observou-seque ndo ha normalmente interesse de empresas de se organizarem
em consorcio para a execucao do servigo.; b) Na andlise dos riscos inerentes a execucdo do servigo, verificou-se um risco
potencial na atuagdo de uma pluralidade de sujeitos associados para execucdo; c) Foi identificado um risco potencial inerente a
execucdo do servico quando analisada apossibilidade de atuacdo de uma pluralidade de sujeitos associados na atividade para a
Administracdo Publica; d) Foi analisada que a vedagdo ndo trara prejuizos a competitividade do certame, pois observa-seuma
quantidade significativa de empresas que atuam nesse segmento.na atividade para a Administracdo Ptblica;

Nao seré aplicado o percentual minimo de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica, previsto no Decreto 11.430/2023,
pois o numero de postos é inferior a 25;

A Contratada fornecerd gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria 3214/78 do MTE, os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) designados como de sua responsabilidade, bem como, treinamento inicial. A Contratada deverd manter
listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem como, o registro de recebimento assinado por cada funcionario para cada item
recebido. Nao ser4 admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer outra condigdo proibitiva. Caso a Unifesp
venha a fornecer EPI a empregados e/ou preposto da Contratada, motivado por descumprimento desta norma, cobrara o
ressarcimento dos valores gastos com acréscimo de 100% em relagado ao valor de compra do EPI respectivo.

O(s) endereco(s) em que serd(do) prestados os servicos poderdo ser alterados, em caso de mudanga de sede do 6rgdo/setor.
Contudo, desde que fique mantido o equilibrio econémico financeiro do contrato, a Contratada se obrigara a prestar os servicos
em qualquer endereco determinado pela Unifesp.

3de 14



UASG 153031 Estudo Técnico Preliminar 122/2024

Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissional pertencentes a categoria de ocupagdo SERVICO
DE COPEIRO - CBO 5134-25, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes — CBO.

A prestacdo dos servicos sera executada pela Contratada, sob sua unica e exclusiva responsabilidade, utilizando profissional
treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas.

A contratada devera prestar o servigo com estrita observancia as disposicdes do Edital de licitacdo e seus anexos, as normas da IN
/SEGES/MP n° 05/2017, a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis.

O profissional ocupante do posto de copeiragem devera apresentar nocdes sobre prevengdo, consequéncias e correta comunicagao
dos acidentes de trabalho; uso consciente de dgua, energia elétrica e material de expediente; conhecimento das caracteristicas do
imovel e da instituicéo, principalmente em relacdo aos membros, servidores e o piblico em geral, bem como, dos horarios e
regras pertinentes ao érgao.

Os servicos a serem prestados na Unifesp serdo contratados com base em posto(s) de servico(s), estabelecendo-se o custo por
posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05
/2017, com prestagdo dos servicos nos dias, hordrios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serdo prestados de
segunda-feira a sexta-feira, em regime 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a legislacdo vigente e considerando-
se as respectivas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horéarios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo
determinados pela Unifesp a Contratada conforme a sua necessidade.

Os servigos deverdo ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a supervisdo direta da empresa prestadora dos
servicos, obedecendo rigorosamente aos procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso de produtos, equipamentos,
materiais e utensilios e as demais normas vigentes determinadas pelos érgdos competentes.

O profissional devera apresentar os seguintes requisitos minimos:

1. Escolaridade Minima: Alfabetizado;
2. Experiéncia Minima: 1 ano de experiéncia na ocupagao.

A contratada devera realizar programa de treinamentos periédicos contendo no minimo os seguintes conteudos:

1. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacio pessoal;

2. Prevencoes das causas de acidentes de trabalho, consequéncias dos acidentes de trabalho e comunicagdo do acidente
de trabalho;

3. Uso consciente de 4gua, energia elétrica, material de expediente;

4. Conhecimento das caracteristicas do imével e da instituigdo, principalmente em relagdo aos membros, servidores e o
puiblico em geral, bem como, dos horarios e regras pertinentes a Unifesp.

A Contratada devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacdo dos servicos, funcionarios devidamente
uniformizados e identificados por crachd, contendo nome completo, fungdo, fotografia recente, nimero de RG e provendo-os dos
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's) quando necessario, conforme abordado em tépico especifico deste Estudo Técnico
Preliminar.

A contratada devera selecionar funcionarios habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com o Termo de Referéncia, normas e determinagdes em vigor.

A contratada também devera apresentar comprovante da condicao de empresa que a cumpre e segue as normas de seguranga e
medicina do trabalho através de registro do SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho, se for o caso, ou declaracdo de isencdo do comprovante amparado pela legislac@o.

5. Levantamento de Mercado

Por intermédio da consulta a editais de outras entidades da Administracdo Ptblica, foram analisadas contratagdes similares,
juntamente com pesquisa no Painel de Precos do Governo Federal do Brasil, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Unifesp. Deste modo, aquelas identificadas
foram consideradas na presente contratacéo.

Notamos que o mercado local e regional possuem diversos potenciais prestadores de servigo, gerando condigdes satisfatérias para
suprir a demanda da Unifesp. Observa-se, ainda que o servico de copeiragem dispensa necessidade de especializagdo dos
fornecedores assim como da méo de obra, acarretando em uma maior participacdo de empresas no certame e, assim, aumentando
a competitividade e assegurando maior vantajosidade econémica.
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Dessa maneira, foram identificadas as seguintes solug¢des de mercado que podem atender os requisitos especificados da
contratagdo do servico de copeiragem:

Item| Solucao Caracteristicas Vantagens
Inclui a mdo de obra
C contratada e Apresenta como vantagem a realiza¢do de um nimero menor
om P . C e . . s
. os utensilios inerentes de procedimentos licitatérios e como desvantagem a instabilidade na
1 fornecimento ||, ~ ~ . ~ cp ~
de utensili a execucao dos prestacdo do servico em razdo da dificuldade de manutencéo do contrato em
e utensilios . . ‘o N S
servicos, como carrinho cenario econdmico inflacionério.
para servir, xicaras, bules.
Inclui com a mao de obra
contratada e os - . P
Com e Apresenta como vantagem a realizagdo de apenas um procedimento licitatério
. utensilios inerentes . o ~ . ~
fornecimento ||, - . e como desvantagem a instabilidade na prestacdo do servico em razdo da
a execucdo dos servigos, » - L A L
2 de . dificuldade de manutengado do contrato em cendrio econdmico inflaciondrio,
e bem como os insumos . R
utensilios e L. , bem como a eventual falta de economia de escala em relacao a compra dos
. necessarios, como café, .
insumos i insumos.
adocante, agucar, coador de
papel e copo descartavel.
Inclui tdo somente a Apresenta como vantagem maior garantia de continuidade na prestacdo do
prestacdo de servi¢o por servico pela contratada, uma vez que a variagdo dos valores dos insumos em
S meio dos postos de condicdo econdmica inflaciondria causa, muitas vezes a solugdo da
em o L ~ .
3 s iment trabalho. Para o continuidade da prestagdo do servico pelo fornecedor. Destaca-se como
ornecimento . . . C s T
P teriai fornecimento dos insumos [[desvantagem a necessidade de realizagdo de uma segunda licitagdo para
e materiais e . . P
e utensilios se faz fornecimento de insumos, aumentando significativamente o custo
necessdria outra(s) licitacdo |administrativo processual e maior dificuldade no controle do estoque dos
(des). insumos.
Oferece tdo somente o . o .
e . . Apresenta como vantagem maior flexibilidade e menor complexidade no
Utilizacdo de |[fornecimento equipamento ~ . ~ ~
. . N acompanhamento da execugdo do servico, uma vez que ndo envolve mao de
4  |lmaquina(s) [na modalidade locacéo. - . .
J . o obra. Entretanto, ndo satisfaz completamente a necessidade abordada neste
de café Nao ha disponibilizacdo de
estudo.
postos de trabalho.

A Equipe de Planejamento entende que a solucao de item 1 acima demonstra maior eficiéncia e vantajosidade para a Unifesp, em
vista do custo processual administrativo envolvido com a realizagao de um ntimero menor de processos licitatérios em relagao
aos utensilios. Outros aspectos sdo considerados:

A maioria dos utensilios a serem fornecidos pela Contratada ficardo sob a guarda da Unifesp e, portanto, serd baixa a
probabilidade da falta de fornecimento destes itens durante a execugdo do Contrato. Por outro lado, caso fossem incluidos
insumos na presente contratacdo, haveria maior risco de haver desabastecimento, jA que estes materiaiis ndo ficariam
armazenados na Unifesp;

O fornecimento dos insumos pela empresa a ser Contratada dificulta o controle, pela Unifesp, do estoque e dos quantitativos
efetivamente consumidos;

E imprevisivel a quantidade eventos em que serdo demandados os servicos de Copeiragem e, deste modo, é dificil definir em
Edital a previsdo mensal dos insumos a serem fornecidos pela Contratada. A adesdo dos insumos por Registro de Precos

facilitard a aquisicao, conforme demanda;

Pelos insumos se tratarem de itens bastante comuns no mercado, espera-se que estes possam ser mais facilmente encontrados
para adesao a Atas de Registro de Precos de outros Orgaos;
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O gerenciamento centralizado dos servigos de copeiragem com fornecimento de utensilios por uma tinica Contratada propicia
melhor integracdo das atividades;

Observou-se que a maioria das empresas que prestam servicos de copeiragem fornecem também os utensilios e materiais
necessarios.

6. Descri¢do da solu¢dao como um todo

Inicio da execucdo dos servicos: 05 (cinco) dias a contar da(o) recebimento da Ordem de Servicos pelo licitante.

Vigéncia do Contrato: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do recebimento da Ordem de Inicio
pelo contratado.

O servico de copeiragem é enquadrado como continuado tendo em vista a presenca de dedicagdo exclusiva de mao de
obra e seu carater prolongado. Inobstante, o art. 1°, inciso III, da Portaria Reitoria/Unifesp n° 421/2015, publicada no BI
/DRH de 09/02/2015, define que os servigos de copeiragem possuem natureza continua.

indice de correcio monetaria para repactuacio de precos: CCT/Planilha de Custos e Formacio de Precos e IPCA

Justificativa: Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacgdo
da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgédo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato. Quando a repactuacao
solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacado do indice de reajustamento IPCA, visto os utensilios se tratarem de bens comuns.

Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do
trabalho:

As obrigacdes da contratante e da contratada, bem como, o modelo de execucéo e informagdes adicionais estardo dispostas no
Termo de Referéncia.

Lista exemplificativa de atividades e rotinas a serem observadas pela contratada durante a execugdo do contrato:

1. Deverao ser utilizados produtos de limpeza adequados a natureza dos servicos, tais como: detergente e sanitizantes
com alto poder bactericida, para se obter a ampla higienizacdo do ambiente, equipamentos e utensilios de cozinha, bem
como, das maos dos empregados que manipulam alimentos, mantendo sob rigoroso processo de higienizacdo, as
bandejas, xicaras, copos, talheres e demais utensilios/materiais utilizados, visando a garantia da assepsia dos mesmos.
2. As superficies de alta frequéncia de toque devem ser identificadas para desinfecgéo prioritaria (dreas comumente
usadas, maganetas de portas e janelas, interruptores de luz, torneiras, cozinhas, e areas de preparacdo de alimentos);

3. A equipe de trabalho sempre devera portar identificacdo de filiagdo para com a Contratada, tanto pelo uso do
uniforme, devidamente identificado com o logo da Contratada, quanto pelo porte obrigatério de identificacdo funcional
(cracha).

4. Todos os contratados devem manter a documentagdo atualizada e disponivel a equipe de gestdo e fiscalizagdo do
contrato.

5. Sempre que houver uma substituicdo, a Contratada devera apresentar os documentos exigidos para a execucdo da
fungdo, conforme os pré-requisitos estabelecidos neste ETP.

6. No caso de substituicdo de funcionério da equipe, toda a documentacao solicitada pela fiscalizagdo do contrato deverd
ser reapresentada, incluindo os certificados de capacitagao.

7. A contratada devera conhecer, orientar seus funciondrios e fazer cumprir as normas aplicaveis da Unifesp.

Lista exemplificativa das atividades e rotinas a serem observadas pelo profissional - Copeiro CBO 5134-25:

1. Preparar e distribuir café, 4gua e cha nos horérios determinados, por no minimo 2 (duas) vezes ao dia, em todas as
salas, em recipientes adequados, ou sempre que solicitado pela unidade em que estiver servindo;

2. Observar e relatar o estoque de insumos, utensilios e materiais/produtos necessdrios para o desempenho do servico,
zelando pela manutengado do estoque minimo;

3. Preparar o café demais produtos no periodo da manha e da tarde, ou sempre que houver a demanda para atendimento
das reunioes;

4. Distribuir café, chd de infusdo e 4gua mineral em gabinetes, em reunido e em eventos promovidos pela Unifesp,
sempre que solicitado;

5. Recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apds o uso, mantendo a ordem e a higiene das instalagdes;
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6. Zelar pela organizacdo da copa e pela conservacado dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, sempre
comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outros fatos que venham impedir a boa e
perfeita execugdo dos servicos;

7. Nos gabinetes, nas reunides entre autoridades, nas mesas de palestrantes ou conferencistas de eventos, o café e o cha
de infusdo deverdo ser servidos em xicaras de porcelana e quando servir 4gua mineral devera ser utilizado copos de vidro
de 300ml;

8. Cultivar ética profissional, demonstrar polidez, organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano e outras
inerentes ao posto de trabalho;

9. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para atender chamadas ou cumprir suas
tarefas conforme o disposto neste estudo preliminar;

10. Lavar e higienizar, diariamente, os equipamentos e dependéncias das copas;

11. Limpar e preparar diariamente para uso as bandejas, copos, pratos e demais utensilios;

12. Quando solicitado pela Contratante, deverao ser reabastecidas as jarras de 4gua disponiveis nas salas;

13. A critério da Contratante, o café podera ser servido em garrafas térmicas, sem prejuizo dos demais servicos;

14. Limpar geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha da Contratante, pelo menos uma vez por semana,
preferencialmente as segundas-feiras;

15. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposic¢do de seus funcionarios, sempre comunicando, de
imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

16. Fazer uso de uniformes e demais equipamentos exigidos para manutencdo da higiene e seguranga das instalagdes da
Unifesp;

17. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e demais dependéncias das copas com produtos adequados;

18. Observar as normas de comportamento profissional, da boa educagdo, de postura, e apresentagdo individual, se
apresentando pronto para o servico pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo;

19. Manter sigilo de informacdes, das informacGes que tiver acesso e que pela sua natureza ndo devam ser divulgadas.
Em caso de descumprimento do sigilo de informacdes, a Administragdo procederd a andlise e aplicacdo das acdes
cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera civil e penal;

20. Observar as instrugdes das rotinas e normas de cada local de trabalho;

21. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

22. Atender a todos com cortesia, presteza e empatia, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao funcionamento das
unidades da Unifesp e do seu local de trabalho;

23. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;

24. Manter as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa conservacao e apresentacao;

25. Preservar os méveis e equipamentos utilizados no servigo, informando ao responsavel qualquer eventualidade que
observe;

26. Comunicar a seguranga, situacoes de risco tais como: presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre
que houver a informacdo ou suspeita, indicio de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

27. Desempenhar suas tarefas no prazo estipulado;

28. Disciplinar e restringir o uso de internet e celular para uso particular no local de trabalho;

29. Outras atividades inerentes ao cargo.

Local e horario da prestacao dos servigos:

Os servicos serdo prestados no(s) seguinte(s) endereco(s): Av. Sena Madureira, n. 1.500, bairro Vila Clementino, Sdo
Paulo/SP.

Os servicos serdo prestados no(s) seguinte(s) dia(s) e hordrio(s): Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:44.

Materiais, equipamentos, ferramentas e/ou utensilios: A contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e/ou utensilios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

2 Carrinhos para transporte de utensilios;

4 Bandejas de inox para apoio de utensilios (aproximadamente 45x35 cm);
4 Garrafas Térmicas;

4 Jarras para dgua de no minimo 1 litro;

1 agucareiro

2 Toalhas brancas de diversos tamanhos;

30 colheres de café (inox);

30 copos de vidro para dgua;

30 conjuntos de xicara de café com pires de porcelana.
2 Bules;

2 coadores;

1 fogdo elétrico 110v;
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® 10 Panos de Prato;
® 48 Detergentes;
® 36 Esponjas.

A demanda da Unifesp tem como base as seguintes caracteristicas:

Os servicos de copeiragem a serem prestados na Reitoria da Unifesp serdo contratados com base em postos de servigos, fixando-
se 0 custo por posto e observada as especificidade do posto de servigco, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.
1" da IN 05/2017, com prestacdo dos servigos nos dias, hordrios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serdo
prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a legislagdo vigente e
considerando-se as respectiva Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

A Contratada devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacdo dos servigos, com funcionarios
devidamente uniformizados e identificados por craché, contendo nome completo, fungdo, fotografia recente, nimero de RG e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) quando necessério, conforme abordado em t6pico especifico deste
Estudo Técnico Preliminar;

A Contratada fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria 3214/78 do MTE, os EPIs designados
como de sua responsabilidade, bem como treinamento inicial.

O licitante devera observar a Planilha de Custo e Formacdo de Precos, anexa ao Edital;

Considerando que os servicos serdo prestados em Sdo Paulo/SP, foi observada a CCT 2024/2025 SP001369/2024, firmada entre
o SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ 62.812.524/0001-34 e SIEMACO-SP -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ 62.653.233/0001-40;

Garantia dos Servicos: Legal - O prazo de garantia contratual dos servicos sera aquele estabelecido pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor (30 dias para servigos ndo duraveis e 90 dias para servigos duraveis).

Dos uniformes dos empregados da contratada :

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada na Unifesp, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse de custo ao
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Uniforme feminino:

02 (dois) conjuntos de Calga Social e Blazer ou vestido em microfibra ou algodao na cor azul marinhonum padrao tnico;
04 (quatro) Camisas manga curta na cor branca (95% algodao e 5% elastano), com logomarca e/ounome da
CONTRATADA;

® 01 (um) Suéter ou Pul6ver de 13, na cor azul marinho, com padrao e formato compativeis com ascamisas (com logomarca

e/ou nome da CONTRATADA);

01 (um) Par de sapatos de seguranga, em couro, na cor preta;

04 (quatro) Pares de meias, tipo social em algoddo, na cor preta;

02 (duas) Toucas padronizadas na cor branca;

02 (dois) Aventais na cor azul marinho (com logomarca e/ou nome da CONTRATADA);

01 (um) Cracha de identificagdo do funcionério, com corddo, nome e foto;

Uniforme masculino:

02 (dois) conjuntos de Calca Social e Blazer em microfibra na cor azul marinho num padrao tinico;
04 (quatro) Camisas manga curta na cor branca (95% algodao e 5% elastano), com logomarca e/ounome da
CONTRATADA;
® 01 (um) Suéter ou Pul6ver de 13, na cor azul marinho, com padrdo e formato compativeis com ascamisas (com logomarca
e/ou nome da CONTRATADA);
01 (um) Par de sapatos de seguranga, em couro, na cor preta;
04 (quatro) Pares de meias, tipo social em algoddo, na cor preta;
01 (um) Craché de identificacdo do funciondrio, com corddo, nome e foto;

As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE.

Os uniformes deverao ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortaveis, compativeis com o clima da regido onde
serdo prestados os servicos, durdveis, resistentes e que ndo desbotem facilmente, bem como ndo serem transparentes.
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Todos os sapatos deverdo oferecer conforto ao funciondrio e dificultar a proliferacdo de bactérias pelo suor.

Os uniformes deverdo ser fornecidos aos empregados da CONTRATADA no inicio da execucdo dos servicos, devendo ser
substituidos 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses ou, a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas tteis, apés comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as especificacdes minimas
solicitadas.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os a medida que a gestacdo
avangar.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdao do contrato: Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do
contrato devido as caracteristicas do objeto.

A contratada devera manter preposto no local da prestacao dos servicos: Nao, contudo a Contratada devera indicar preposto
para representa-la junto a Unifesp, com vistas a receber eventuais instru¢des quanto aos detalhes do servigo.

Rotinas especificas de fiscalizacdo: A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

1. Ser4 elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, funcéo
exercida, salério, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacoes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

3. O ntimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

6. Sera verificada a existéncia de condiges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa
a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

Fiscalizacdo didria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensacéo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

3. Devem ser conferidos, diariamente, ainda que por amostragem, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

4. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de
férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

5. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacéo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da CONTRATADA.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A relacdo dos itens e da quantidade estimada da contratagdo estd prevista no tépico a seguir deste Estudo Técnico Preliminar,

bem como na anexa Planilha de Formacdo de Custos. Trata-se de um estudo estimativo e podera sofrer alteracdes de itens de
acordo com a necessidade da Administragao.
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E de extrema importancia e obrigatério constar no rétulo dos materiais: prazo de validade, nome do responséavel técnico,
fabricante, registro no Ministério da Satude, quantidade, modo de usar, composi¢cdo quimica detalhada (se houver), forma de
conservacgao e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizacdo da embalagem, precaucdes, classe toxicolégica (se houver),
conduta de emergéncia em caso de acidentes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 60.627,48

O valor total estimado para presente contratagdo é de R$ 60.627,48 (sessenta mil, seiscentos e vinte e sete reais e quarenta e oito
centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

Fontes de consultadas:

Maio de Obra: Convengdo Coletiva de Trabalho, utilizada como referéncia para prover os elementos (salérios,adicionais,
gratificacOes e beneficios recebidos) constantes da Planilha de Custos e Formagao de Precos: CCT

2024/2025 SP001369/2024, firmada entre o SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ
62.812.524/0001-34 e SIEMACO-SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ 62.653.233/0001-40

Utensilios e Uniformes: Painel de Precos

Série de precos coletados:
Referente a Mo de Obra, foi elaborada de Planilha de Custo e Formagdo de Precos, anexa ao Processo 23089.010399/2024-95.
O valor estimado da contratagdo considera o periodo de 1 (um) ano.

Fornecimento de Utensilios - Estimativa:

Item |Descricao CATMAT UND (QTD |[[VLRUNIT
1 Carrinho de Distribuicao, aco inox, 3 bandejas 434048 und 2 998,60

2 Bandeja retangular média de inox com alca 294602 und 4 56,65

3 Garrafa Térmica de ago inox 1,5 litros 601149 und 4 80,74

4 Jarra de Vidro, 1L 440290 und 4 38,45

5 Acucareiro, com colher — capacidade minima de 350g 403687 und 1 26,93

6 Toalha de Mesa Retangular, aprox 3,60x1,90 615963 und 2 96,99

7 Colher, ago inox 465861 und 30 2,39

8 Copo de Vidro, 359ml, incolor 442704 und 30 5,68

9 Xicara de café com pires, 50ml 376176 und 30 6,43
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10 Bule, inox, 1L 437942 und 2 51,64

11 Coador de Pano 419187 und 2 5,80

12 Fogao Elétrico, 2 bocas 607297 und 1 298,82

13 Pano de Prato 433338 und 10 2,83

14 Detergente Neutro 500ml 603517 und 48 1,67

15 Esponja de Louga 481092 und 36 1,05
Fornecimento de Uniformes:

Item||Descricao CATMAT|(UND||QTD zrl;:

Uniforme Feminino

1 Con_juntos de Calga ?o.cial e Blazer ou vestido em microfibra ou algoddo na cor azul 402824 wd b 76,00

marinhonum padrdo tinico

” /((Zj?lrrrll(ijiz (r;;ag%i 1\;:;1;:2 ;Z ]CJ(X branca (95% algodao e 5% elastano), com logomarca e 613285 und la 36,00

o oo o ool e o o compe s gy o |1 s

4 Par de sapatos de seguranga, em couro, na cor preta 343233 und (|1 176,71

5 Pares de meias, tipo social em algodao, na cor preta 446156 und (|4 7,39

6 Toucas padronizadas na cor branca 399423 und ||2 12,00

7 Aventais na cor azul marinho (com logomarca e/ou nome da CONTRATADA) 614097 und (|2 15,00

8 Cracha de identificagdo do funcionario, com corddo, nome e foto 613463 und ||1 4,47

Uniforme Masculino
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| |

1 go.njuntos de Calga Social e Blazer em microfibra na cor azul marinho num padrdo 613337 wnd b 70,00
unico;
Camisas manga curta na cor branca (95% algoddo e 5% elastano), com logomarca e

2 |l/ounome da CONTRATADA: 613285 lund fi4 136,00
Suéter ou Puldver de 13, na cor azul marinho, com padrdo e formato compativeis com

3 249262 d |1 49,00
ascamisas (com logomarca e/ou nome da CONTRATADA); un

4 Par de sapatos de seguranca, em couro, na cor preta; 343233 und ||1 176,71

5 Pares de meias, tipo social em algoddo, na cor preta; 446156 und (|4 7,39

6 Cracha de identificagdo do funcionério, com corddo, nome e foto; 613463 und ||1 4,47

Eventual prorrogacdo contratual deverd considerar vida util dos materiais, conforme Planilha de Formacdo de Custos anexo ao
Edital.

Metodologia para obtencdo do preco estimado: Mediana

Foi utilizada a metodologia acima apenas para os utensilios e uniformes a serem fornecidos pela contratada, sendo a mao
de obra baseada exclusivamente na CCT aplicével.

Memoria de calculo do valor estimado e documentos que lhe dao suporte:

Para os custos com mdo de obra, foram realizados os célculos constantes da Planilha de Formacdo de Custos anexo ao
Edital.

Para os custos com os utensilios e uniformes, os célculos das medianas e valor total dos itens foram realizados
automaticamente pelo sistema oficial Painel de Pregos, anexo ao presente processo de contratagao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO: Parcelada

Justificativa para o ndo parcelamento: Obdecendo o disposto no Art. 47, § 1°, Inciso II, da Lei n. 14.133/2021, a licitacdo sera
parcelada em item unico e por se tratar de um unico posto de trabalho.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES: Serdo realizadas licitagbes ou serdo aderidas & Ata SRP
para aquisicdo de insumos relacionados a copeiragem, como:

1. Café;

2. Coador;

3. Agua (pet 500 ml e 1,5L);
4. Actcar/adogante;

5. Mexedor de plastico;

6. Guardanapos de papel.
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7. Cha;
8. Copo plastico café e agua.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Administragdo espera alcancar os seguintes beneficios:

1. Atendimento da demanda por empresa especializada em servico de copeiragem para entrega de servigo com eficiéncia

e presteza;
2. Garantir a boa execugdo dos servicos de copeiragem com melhor produtividade e embasado nos principios de

sustentabilidade;

3. Dispor a todos os membros, servidores, colaboradores e visitantes da Reitoria da Unifesp os servigos de copeiragem
com qualidade garantindo que as instalagdes da copa/refeitério estejam em perfeitas condiges de higiene e desinfecgdo,
mantendo o zelo com o patriménio da Unifesp.

13. Providencias a serem Adotadas

Os setores envolvidos na contratacdo possuem ambientes fisicos e condi¢des adequadas para a execucdo do servico. Assim, nao
héa necessidade de adequagdes.

Destaca-se a relevancia da adocao das melhores préticas objetivando o aprimoramento do servico, pelo intermédio de avalia¢Ges
periddicas quanto ao grau de satisfacdo com a solugdo apresentada e visando alcancar maior eficiéncia para a Unifesp.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A fim de mitigar possiveis impactos ambientais relacionados a execucdo do servico, a empresa contratada devera adotar as
seguintes praticas de sustentabilidade:

- realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicléveis descartados pela Administragdo.

1. os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e deforma diferenciada, para
fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa por ventura estabelecido.

- otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do, por meio das seguintes medidas, dentre outras:

1. racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;

2. substituir as substancias tdxicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;

3. usar produtos de limpeza e conservacgdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacoes e
especificacOes determinadas pela ANVISA;

4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios epoluicéo;

- fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;

- respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
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- desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Frente as justificativas apresentadas no presente Estudo Preliminar, observa-se a utilidade, pertinéncia e conveniéncia da
contratacdo para garantir o atendimento as necessidades dos membros, servidores, visitantes que utilizam as dependéncias da
Reitoria da Unifesp, proporcionando um servico de qualidade prestado por empresa especializada. Por ndo ser detectada qualquer
inviabilidade técnica, considerando também o alinhamento ao planejamento da Unifesp e diante todo exposto, a Equipe de
Planejamento declara que considera viavel a contratagdo pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANILO ROBERTO LOPES DAZA

Pregoeiro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2024 as 14:41:34.

FABIO DE ANDRADE

Membro da comissado de contratagdo

GEORGIA MANSOUR

Membro da comissdo de contratagao

14 de 14


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

